Compiti del Medico Competente nel D.LGS 81/08 e nel D.LGS 271/99

D.LGS 81/08 D.LGS 271/99

Nominato dal datore di lavoro nei casi in cui| Sempre designato dall’'armatore
la normativa vigente preveda obbligo di
sorveglianza sanitaria

Collabora con il datore di lavoro/armatore e/0 comandante e con il Servizio di prevenzione
e protezione

Effettua gli accertamenti sanitari preventivi e periodici, esprime i giudizi di idoneita alla
mansione specifica, istituisce la cartella sanitaria, comunica per iscritto al datore di
lavoro/armatore e al lavoratore I'eventuale inidoneita

Ricorso del lavoratore o del datore di lavoro | Ricorso del lavoratore o dell’armatore contro
contro il giudizio di non idoneita al Servizio |il giudizio di non idoneita all’Ufficio di Sanita

PSAL dellAz. U.S.L. Marittima
Informa i lavoratori e il RLS sul significato della sorveglianza sanitaria
Informa i lavoratori sull’esito degli accertamenti sanitari e rilascia copia della

documentazione sanitaria

Partecipa alla riunione prevista all’art. 35 e[ Non ne e prevista la partecipazione alla

informa il RLS in merito ai risultati|riunione di cui all'art. 14 ma & previsto che
anonimi/collettivi degli accertamenti sanitari [in tale riunione comunichi i risultati

anonimi/collettivi degli accertamenti sanitari
Effettua almeno un sopralluogo annuale Effettua almeno due sopralluoghi annuali

congiuntamente al responsabile del servizio
di prevenzione e protezione

Effettua accertamenti sanitari a richiesta dei lavoratori quando questa sia correlata ai
rischi professionali

Puo avvalersi di specialisti scelti e retribuiti dal datore di lavoro/armatore

Collabora con il datore di lavoro alla| NA
predisposizione del servizio di pronto
SOCCOrso

Collabora all’attivita di informazione e|NA
formazione




